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2.1.想象

2.  政策框架

1.  序言

2020年GDP和出口总额的最大贡献者。印度IT业收入升至227美元

该国的顶尖学府位于北方邦，提供一流的基础设施和教育机会，包括印度理工学院坎普尔分校、印度理工学院（BHU）瓦拉纳西分校、MNNIT  阿拉哈巴德分校和  
IIIT  阿拉哈巴德分校。

在全球范围内，IT  和  ITeS  市场预计将以每年  9%  的复合年增长率  (CAGR)  增长，并在  2025  财年达到  11.86  万亿美元。  IT  和  ITeS  行业已成为巨
大的增长动力，尤其在发展中国家具有巨大潜力。在印度，该行业已成为经济最重要的增长催化剂，占印度经济总量的  8%  左右。

通过有效的政策实施来创建基础设施和人力资本发展
为  IT  和  ITeS  行业营造有利的氛围。在此背景下，该州拥有大量大学、技术学院和ITI，从而提供了高素质的人力资源。一些

转变北方邦的  IT  格局，将其打造成值得信赖的领先全球信息技术中心，拥有世界一流的  IT  基础设施，注入高素质人才，推动创新并促进全邦
经济的可持续发展。

现在已成为在动态商业环境中生存的必需品。北方邦政府认识到  IT  和  ITeS  行业的主导地位，并重点发展
过去多年来，IT  和  ITeS  行业作为新兴领域在  UP  州蓬勃发展

国内软件出口。  UP  州的  IT  和  ITeS  部门为超过  12  万人提供了直接就业机会。根据  2017‑22  年  UP  IT/ITeS  政策，该州收到了约  6,30  亿卢比的
投资建议，创造了约  53,000  人的就业机会。

北方邦在最近的“营商便利度”排名中被列为成就邦，通过实施多项改革取得了长足进步，涵盖劳动法规、土地管理、信息获取和透明度、在线单一窗
口和建筑等领域

允许。  Udyog  Bandhu  是一个专门的州政府机构，为计划在该州开展业务的投资者提供必要的帮助。此外，还建立了  Nivesh  Mitra��一个专门的
单一窗口清关门户，提供来自  29  个部门的  353  项服务，以促进更快、有时限的各种批准的发放。该门户已在规定时间内成功审核了约  77  万份申请。

最大的私营部门女性雇主。北方邦  (UP)  是印度人口最多的邦和第二大经济体，被誉为北印度  IT  中心，在印度排名第六

随着新技术的出现，预计到  2026  财年该行业的收入将达到  3500  亿美元大关。作为全球数字人才中心，印度的  IT  行业雇用了
约  500  万人，也是全球数字化人才的中心。

赋予社会和知识经济权力，从而为成为梦想的投资目的地铺平道路，以实现到  2027  年成为  1  万亿美元经济体的目标。

2022  财年实现  10  亿美元，同比增长  15.5%。根据当前的趋势和开始

该政策旨在通过营造良好的商业环境并⿎励协作和整合，通过建立  IT  城市、IT  园区和人工智能等新兴技术的卓越中心来实现该州的技术转变，从而
为该行业建立一个强大的生态系统。区块链、大数据、云计算和物联网。它建议建立一个有利的监管环境，以加速创新并推动创新专项资金，根据全球
最佳实践建立强大的产学界合作，并建立拥有一流基础设施的专门创新中心。为了与总理阁下的“数字印度”和“改革、执行和转型”愿景相一致，北
方邦政府正在将自身转型为数字化印度
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2.2.1  基础设施：促进一流的  IT/ITeS  基础设施的开发

2.2.6  就业：通过提供特殊激励措施促进当地就业，创造全州范围内的直接和间接就业机会

3.1.1州政府将提供财政援助，以在该州每个税收部门（Gautam  Buddh  Nagar  和加济阿巴德地区除外）开发一个绿地  IT  园区。泰姬陵
行政区拟建  IT  园区

目标：

2.2.5出口：提高该邦  IT/ITeS  行业的出口潜力，为印度该行业的出口做出更多贡献，包括为北方邦  STPI  中设立的单位提供单一窗口清关

保单期内的投资

一个交通便利的地点，将使  IT/ITeS  单位能够立即在该州内开始运营。该政策建议采取以下举措来发展信息技术领域的基础设施：

2.2.4  投资：促进投资者便利化，使UP成为科技企业首选投资目的地，吸引国内外投资者

瓦拉纳西、巴雷利和戈勒克布尔市正在开发公园。州政府应通过支持开发现成的工作空间来推动  IT  生态系统

和基础设施，不包括土地成本。

2.2.3  能力建设：提高现有和年轻劳动力对下一代技术（如数据分析、物联网、虚拟现实、人工智能、机器学习等）的技能水平，并开发适合
行业的人才库

与北方邦政府合作在诺伊达、密拉特、勒克瑙、坎普尔和普拉亚格拉吉开发运营的  STPI  园区。阿格拉的另一个  IT  园区即将投
入运营。其他三个STPI

IT  园区的最高支持额为  2  亿卢比。

3.1.3资本支出应包括房屋建筑支出

新兴技术

北方邦已经拥有大量  IT/ITeS  公司，并在该邦开展业务。  HCL  与北方邦州政府合作，开发了占地  100  英亩的专用  IT  城市，用于运营和技能开发活
动。目前国家已

3.1.2一次性支持符合条件的开发资本支出的25%

获得导师、建立  CoE  和促进研发的形式，重点是
2.2.2  创新：通过提供赋能机制来⿎励创新生态系统

通过额外激励措施在全州设立  IT/ITeS  单位

基础。

通过在该州开发  IT  园区、IT  城市来满足对创新和先进技术不断增长的需求

2.2.7  区域发展：推动信息化普及，区域均衡发展

梯形区（TTZ）将在泰姬陵梯形区（TTZ）下的地区开发。将按照先到先得的原则，为每个收入部门内创建  IT  园区提供资本支
出支持。对任何额外  IT  园区的激励措施应由授权委员会进行审查，并根据具体情况进行处理

3.1  信息科技园

2.2.战略目标北方邦通过这项  IT  和  
ITeS  政策旨在实现以下目标
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分别占项目总成本的25%、50%、75%和100%。最后的20%将在50%的建筑面积分配/出租给单位后释放

3.1.9也允许开发商联合体。

和邦德尔坎德邦，从而为进一步建立  IT  部门铺平道路

资本支出支持  –  一次性支持合格资本支出的  25%

协助获得必要的法定许可

3.1.8授权委员会将对符合资格的  IT  园区做出最终决定

3.2.2州政府致力在每个地区发展一座IT城市  ‑

3.2.1  IT城市是指拥有最先进的基础设施来支持IT/ITeS的区域

放宽分区/土地使用法

3.1.6政府将为外部基础设施的发展提供支持，即道路（公共工程部）、电力基础设施（能源）

3.2.3政府⿎励开发商/开发商财团开发专门的最先进的IT城市，并配备与城市同等的现代化设施。

3.1.5购买/租赁土地的，将给予  100%  印花税豁免

3.1.11拥有联合办公空间的IT园区也将有资格获得上述奖励。

75%和100%。最后一期剩余资本补贴的20%将

这些激励措施的适用性。

3.1.10快速优先分配土地将按照2022年UP工业投资和就业促进政策的政策规定、条款和条件进行。

他们的商业运作。

全州范围内。

Paschimanchal（泰姬陵梯形区  (TTZ)  的阿格拉区、Madhyanchal、Poorvanchal

开发商购买/租赁土地将获得100%印花税豁免

ETC。

3.1.7容积率（FAR）：FAR  3  和  1（可购买，根据当时流行的建筑细则）适用于  IT  园区。

3.1.4上述奖励的80%根据支出情况分四期发放

扩大公用事业上门支持

灵活建筑面积指数  (FSI)  规范的适用性

部门）。还应在获得建筑许可方面提供支持。

活动并推广“步行上班文化”。它由IT/ITeS办公空间/IT园区/联合办公空间等以及住宅和商业综合体组成，其中可能
包括礼堂、美食广场、健身房、会议厅、交通设施

最多可提供  10  亿卢比的支持，用于发展  IT  城市。合格的资本支出应包括房屋建筑和基础设施，不包括土地成
本。此外，仅在加工区域发生的资本支出应被视为合格。开发商将根据项目完成的不同阶段，分四期获得  80%  的
合格资本补贴，从  25%、50%、

开发商。

全球标准。应通过以下激励措施提供支持：

5
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4.1  卓越中心

4.2  研发支持

产品/研发活动。

已根据第  6  条申请奖励的设备。

4.2.3通过本规定激励的研发活动预计将从事IT/ITeS领域的创新研发活动。

该政策提出通过以下举措构建⿎励创新的生态系统：

政府将支持独立/内部研发中心和设计中心的认可

4.1.1政策设想以卓越中心  (CoE)  的形式创建世界一流的基础设施，以促进  IT/ITeS  领域的研究、创新和创业

此类研发活动应与该单位的业务范围相关，例如新技术开发、设计和工程、产品开发、新分析和测试方法的开发以及提高资源利用效
率的研究。申请时，研发单位应

科学与工业研究委员会  (CSIR)/科学与工业部

部门。

研究（DSIR）或经州政府为此组建的专家委员会批准

拥有明确的、有时限的研发计划，以开发创新产品和/或技术。仅从事市场研究、工作和方法研究、运营和管理研究、日常运营测试和分
析、过程控制、质量控制和日常生产维护以及工厂维护的单位不应被视为研发中心。

4.2.4在  UP  设立的现有单位为新的研发活动而产生的研发支出将

目的

4.1.2政策旨在与知名学术机构和/或行业协会/行业或任何其他政府/私人合作建立三个卓越中心

有资格享受本政策下的激励措施。

4.2.5本条项下的建议不应排除任何与研发相关的资本支出

实体最多占  CoE  项目总成本的  50%（最高限额为  10  卢比）

仅当  50%  的建筑面积分配/租赁给单位后才可支付。

4.2.1财政支持应以报销（涵盖资本和运营支出）的形式提供，资助金额为合格研发支出的  50%，一个单位在  5  年内最高可达  5  千万卢比。

千万卢比）将由UP政府承担。

根据授权委员会的建议并经国家内阁批准，可以根据具体情况提供额外的激励措施（包括加强资本支出支持）

4.1.3授权委员会有权批准成立

4.2.2每半年支付符合条件的报销金额的50%
其余50%将在开发成功后支付

卓越中心。

4.⿎励创新生态系统
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6.1  新单位的财政激励

6.  IT/ITeS  单位的激励措施

5.  技能发展

传授经济增长所需的技能。政府将通过这项政策采取以下举措来提高现有和新劳动力的技能：

云服务，前提是服务提供商位于北方邦并拥有
根据北方邦商品和服务税法有效的  GSTIN，服务发票由此开具。

⿎励专业人士/员工和学生完成新兴技术课程的认证。政府将报销  50%  的课程费用，最高可达卢比。

固定资本投资（FCI）按10%的比例提供资本补贴，最高补贴为卢比。向符合条件的  IT/ITeS  单位提供  5  亿卢比的资金，最低资本投资为卢比。  5
千万卢比。支出应在商业运营开始后五年内按年分期进行，并且每次年度分期付款应

居住在北方邦的每位候选人  50,000  美元。由IT/ITeS公司、行业协会、学术机构等组成的常务委员会将就培训机构名单（包括其人员配置）
提出建议，并确定合格的课程，并根据行业趋势和需求定期修订。

5.1

不超过  1  亿卢比。

四.电费–  为消耗的能源单位支付的实际电费

6.1.2  运营费用补贴

5.2  UP  技能发展团  (SDM)  将与领先的行业参与者和学术机构合作，提供与  IT/ITeS  行业相关的课程培训。

政府通过此政策对运营费用提供补贴

IT/ITeS  单元的运行操作。

上述补贴的期限为自商业运营开始之日起  5  年，总额上限为  100  万卢比。每年2亿卢比。

由  IT/ITeS  单位产生。所有符合条件的单位均可获得运营费用  10%  的报销

州政府将为在北方邦开展业务的  IT/ITeS  公司提供多种激励措施。北方邦的新建和扩建单位都有资格根据该政策申请奖励。固定资本投资最
低限额的新单位

费用应包括以下内容：  i．租赁租金–  为建立  IT/ITeS  单位而租赁办公空
间所产生的支出应根据实际租赁租金予以报销，但最高月租金为每平方英尺  50  卢比。这也适用于运营其运营的单位在联合办公空间中。二.带

宽费用–  带宽连接所产生的实际费用

（FCI）卢比。  2千万卢比有资格获得以下奖励：

为了满足对熟练  IT  人才日益增长的需求并缩小技能供需之间的现有差距，迫切需要发起一项举措来应对  IT  人才面临的挑战。

已支付给有执照的互联网服务提供商。
三.数据中心/云服务成本–  使用数据中心或云服务产生的实际成本

6.1.1  资金补贴

Machine Translated by Google



8

6.1.6  为创造就业提供公积金补助

我。政府将为在北方邦购买的土地提供回扣，但须符合以下条件

我

每英亩土地  150  名员工

从指定银行/金融机构获得的贷款，按定期贷款或实际支付的利息（以较低者为准）每年提供7%的利息补贴，最高可达卢比。自商业运营开
始起  5  年内，每单位每年  1  千万卢比。

这是

购买私人土地时，土地成本将按照现行圈地价格或实际购买价格（以较低者为准）考虑。

帕西曼查尔

注：附件  1  提供了属于  Bundelkhand、Poorvanchal、Madhyanchal  和  Paschimanchal  的地区列表。

（TTZ）

r

100%  报销为  Uttar  IT/ITeS  专业人员支付的EPF  总额

二.应提供25%  的土地成本补偿，最高回扣为  5  亿卢比，并满足以下各地区最低就业要求

梯形区  (TTZ)

地区

购买/租赁用于  IT/ITeS  的土地/办公空间/建筑物，并在本政策第  8.3  条规定的期限内开始运营的情况下，可  100%  免除印花税。

6.1.4  利息补贴

r

满足本政策中提到的标准。

本德尔坎德/普尔万查尔/

中央

A

卢比。一个单位  5  年每年  1  千万卢比。该奖励仅适用于女性/在册种姓/在册部落/变性人/Divyangjan  员工。

t

（泰姬陵空中飞人区除外

四.土地登记文件上的实际购买价格应视为该项目的土地成本（不包括印花税和登记费）。如果土地由国家机构分配，则实际支付的分配价
格应视为土地成本（不包括印花税和登记费）。

6.1.3  土地回扣

三.雇佣期限应连续一年。

商业运营开始后，在邦住所连续工作一年，最高可达卢比。每名员工每月  2000  美元，最高限额

我

每英亩土地  200  名员工

6.1.5  印花税

C

最低就业标准

每英亩土地  100  名员工
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6.3  个案激励

6.2  扩展单元的好处

9

6.3.1  对于  IT/ITeS  巨型单位投资：对于符合资本投资或创造就业要求的大型  IT/ITeS  项目，可根据具体情况给予特殊奖励，具体如下：

我。

职业教育和技能发展部协助  IT/ITeS

为符合条件的  IT/ITeS  单位提供  5  亿卢比。

为了⿎励研究和开发，将提供支持来支付州内单位产生的专利申请费用。这将是高达  100%  的报销

运营。

6.2.1符合条件的扩建单位可按10%的比例申请资本补贴

成功获得质量和  IT  相关认证，例如能力成熟度模型

北方邦的员工在家/位于北方邦的其他场所工作。

不时纳入，但须经授权委员会批准。

二.

IT/ITeS  部门。

6.1.10  在家工作  (WFH)

6.1.8  认证激励措施

增量固定资本投资（FCI），最高补贴为卢比。

四.应与技术教育部门协商制定机制，

为位于北方邦（不包括高塔姆·布德纳加尔和加济阿巴德地区）的单位的每名员工提供  20,000  卢比的招聘援助，但必须连续就业
至少  1  年，并且每年在该邦招收至少  30  名学生

授予专利的实际申请费用，国内专利最高为  5,00,000  卢比，国内专利最高为  5,00,000  卢比。每单位国际专利  10,00,000  项。

6.1.9  专利申请费用

公司从  UP  大学招募候选人并确保按照本规定提供福利。

该福利自生效之日起可享受  5  年

术语、COPC、eSCM  认证，最多报销  3  项认证，总限额为卢比。每个单位250万。与该领域相关的此类类似认证应

扩展单位的最低增量固定资本（符合资格  FCI  的单位扩展）为卢比。  2千万卢比有资格获得以下奖励：

6.1.7  招聘协助

三.

(CMM)  2  级以上、ISO  27001  安全性、ISO  20000  服务管理

EPF  报销和招聘援助应按照上述新单位的相同费率和条款和条件提供。扩容前一年的平均员工人数作为基准员工人数。与就业相
关的福利仅考虑超出基准人数的增量人数。

此援助仅适用于为第一份工作而招聘且已在  UP  所在单位工作至少  1  年的员工。该员工的住所应为北方邦，并且来自北方邦大学。

报销在该州运营的  IT/ITeS  公司所产生的费用

单位有资格享受本政策规定的就业创造补贴、公积金报销和其他与就业相关的福利
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七、实施框架

6.4.4允许  IT/ITES  公司进行  24x7  运营（三班倒）以及

位置h

C

IT/ITeS行业容量超过25KVA的发电机组。

v.  工资支付法

6.4.7上述非财政激励措施适用于新建机组和扩建机组

高塔姆·佛陀·纳加尔和加济阿巴德一
世

三.商店和场所法

提供的形式为资本补贴、运营费用报销、利息补贴、印花税豁免、EPF报销、招聘援助、土地

不时），按照规定的格式：

妇女在所有三班制中就业。

投资超过  10  亿卢比

6.4.6容积率  (FAR)：FAR  3  和  1（可购买，根据现行建筑细则

投资超过  25  亿卢比

这是

禁止因具体投诉而进行检查。根据该规定，单位每  5  年只能接受一次检查。

七.就业交流（空缺强制通知）法

7.1.州级授权委员会

n

6.4.1豁免《UP  污染控制法》的管辖范围，但电力情况除外

最低资格要求

北方邦其他地区

6.4.2根据以下法案和规则，IT/ITeS行业免予检查

四.合同工（法规和废除）法

“基本服务”/公用事业服务。

那时）适用于  IT/ITeS  单位。

这是

国家应任命一名专门的节点官员，作为单一联络点，以便更好地与所有相关部门协调，并确保提供所有必要的支持。

二.生育津贴法

时间

我。工厂法

6.4.5州政府在必要时可以通知某些  IT/ITeS  单位：

或
雇用超过1000名专业人士

费用报销等。根据授权委员会的建议，经国家内阁批准，财政奖励的最高限额可以放宽。

六.最低工资法

或
雇用超过3000名专业人士

n

6.4.3  IT/ITeS  行业可以提交自我认证（可以从

10

6.4  非财政激励
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11

舒适度（LoC）

部长应监督  UP  IT/ITeS  政策的制定并监督其实施。

7.3.节点机构

本政策对下列单位给予奖励：

舒适度（LoC）

PIU  无法就特定问题做出决定，应将其提交给授权者

8.1

开始商业运营的期限

7.4.1.节点机构下应成立由外包专业人员和顾问组成的专门项目管理单位（PMU），以支持和监督实施。

8.3享受本政策优惠的单位应开始商业运营

本政策的实施。

高达  20  亿卢比

7.2.政策执行单位

政策。

8.2.2.该政策的激励措施适用于新单位和单位

自发出函件之日起5年

委员会由布政司担任主席。

8.2

7.1.2.授权委员会应根据具体情况对投资、IT城/IT园区/大型IT/ITeS项目/CoE的开发提供建议/批准，以实现部门间协调以及投资者的申诉纠正。

7.3.1.  UP  Electronics  Corporation  Ltd.  (UPLC)  将作为实施此计划的节点机构

8.2.1.本政策通知后提交的提案。

自发出函件之日起  4  年

纠正任何不满并提供必要的指导和支持。以防万一，

本政策自通知之日起生效，有效期5年或直至新政策公布为止。

合格的  FCI

7.1.1.成立州级授权委员会，由酋长担任主席

在以下时间表内：

7.2.2.  PIU  应负责提供适用于北方邦设立的  IT/ITeS  单位的激励措施的建议和批准。应及时提供

大于  20  亿卢比但小于  100  亿卢比

7.2.1.应设立政策执行单位（PIU），由信息技术与电子部附加首席秘书担任主席。政策执行单位应就有关有效和成功的事项作出决定

7.4.项目管理部

提议扩大。

八、保单期限及适用范围
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定义

o  客户互动服务，例如呼叫/联系中心和电子邮件服务台

a)  “IT  行业”包括  IT  硬件和  IT/ITeS  单位/公司，其中  IT  单位/公司

自发出通知书之日起7年

o  万维网服务提供商

o  电子商务/数字市场/在线聚合商

先前  IT/ITeS  政策下已签发  LOC  的案件将受先前政策的规定管辖。

o  互联网服务提供商

数据库处理、IT、教育和培训、法律流程外包、知识产权服务、数字内容开发/动画、远程维护、后台运营  ‑  账户/金融服务、电子、医疗和健康咨询、生物信
息学、数据处理和呼叫中心ITeS  包括但不限于：

扩展开发（主软件之外的模块）。

o  V‑SAT、ISDN  服务

投资。

o  工程与设计

仅限自保单通知之日起进行的投资金额

b)  软件服务包括以下内容：应用软件、操作系统、

o  电子数据交换  (EDI)  服务

o  BPM（业务流程管理）

o  电子邮件服务提供商

Ø  研发

舒适度（LoC）

包括IT应用程序、软件和IT服务，IT支持服务包括BPO/KPO/咨询/动画/人工智能/游戏和其他知识产业单位。

o  电子商务和内容开发

8.5

Ø  应用软件

d)  “IT  支持的服务”包括通过电信网络或互联网向广泛的业务部门提供的流程和服务，例如医疗转录、法律

超过  100  亿卢比

o  电子数据中心活动

8.4

c)  “IT”被定义为通过在  IT  产品系统上使用任何  IT  软件以实现增值而产生的任何服务。信息技术  (IT)  服务包括：

o  全球能力中心  (GCC)

并在上述期限内视为合格的固定资本

中间件/固件、任何组件级开发、设计和质量保证工作、系统集成工作/组件、软件中的任何本地化和  SCM  工作以及

Ø  视频会议

12
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(ii)  其工资单上的现有员工人数增加  50%  或增加  1,000  名员工，

o  财务和会计（远程提供）

o  翻译、转录和本地化（远程提供）

o  系统集成和定制

f)  扩建单位是指北方邦正在进行扩建的现有单位，以便：

o  游戏

业务系统和流程

e)  单位是指由公司、合伙公司组成的实体拥有的  IT/ITeS  单位

CRM��客户关系管理

o  软件扩展开发

o  数据搜索、集成和分析网络咨询和管理

保单期限内以较低者为准。

o  人力资源服务（远程提供）

信息技术领域

o  设计系统

或者

o  市场研究（远程提供）

Ø  数据处理

o  保险索赔处理（远程提供）

o  咨询（远程提供）：

o  系统升级服务

包括有限责任合伙企业、社团、信托、工业合作社或专有企业，其中不包括政府或政府企业股本为  50%  或以上的联合部门或公共部门单位。

购买建筑物不应构成  FCI  的一部分。

o  动画（远程提供）

技术支援

o  可能不时通知的其他服务

o  后台处理

o  IT  设施管理（包括远程提供）

g)  固定资本投资（FCI）应包括房屋建筑、厂房和机械（包括计算机、研发设备、网络硬件和相关固定资产）、软件和基础设施公用事业的支出。土地成本
及支出

o  远程教育

MRM‑营销资源管理

(i)  现有  FCI  或  FCI  增量投资至少增加  25%  卢比。  10亿卢比，以较低者为准；

o  网站开发和维护服务

ERP  –  企业资源规划（例如  SAP、Oracle  等）

o  呼叫中心：语音  ‑  呼入和呼出  ii．数据  ‑  入站和出站
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大致分为加工区和非加工区。加工区域仅包括
IT  单位，如  IT  公司、BPO、KPO  等。非处理区域包括住宅区

i)  IT城：  IT城需要100至500英亩的土地，按60:40的比例使用

设施、公用事业办公室/设施/商业区、教育、医疗保健和开放空间。

o  工业发展当局

o  政府通知的其他国家机构

o  住房委员会

h)  国家机构

j)  IT  园区：建设  IT  园区，最小建筑面积约  15,000  平方米
米。该场所可能包括也可能不包括公用事业办公室/设施。分配给  IT  活动的面积应为可分配面积的  75%。  IT  园区包含与  IT  城市类似的大部分技术基础设
施，如光纤连接、宽带连接、Wi‑Fi  接入、视频会议设施等。IT  园区是  IT  城市的一个子集，整个区域主要致力于  IT  活动。
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5.阿米西

8.哈多伊

15.  昌杜�

20.  颂巴陀罗

德维帕坦·曼达尔

29.  桑特·卡比尔·纳加尔  30.  悉

达斯·纳加尔

邦德坎德

乔达姆·佛陀·纳加尔

5.奇特拉库特

8.  埃塔

16.  哈普尔  17.  

巴格帕特

20.  萨哈兰普尔巴雷利

地区

27.舍卫城

16.  章普尔

24.  沙贾汉布尔

2.贾劳恩

4.  奥莱亚

12.  云瑙

11.  桑巴尔

阿扎姆加尔地区

坎普尔地区

戈勒克布尔地区  6.  戈勒克

布尔

中央

3.勒利德布尔

加济阿巴德

3.  迈恩普�  4.  
马图拉

穆拉达巴德地区

萨哈兰普尔地区

巴斯蒂地区

1.  阿格拉  
2.  菲罗扎巴德

7.迪奥�亚

12.  拉姆普尔

21.  巴雷利

普尔万查尔

5.  法鲁卡巴德

6.  哈斯拉斯

11.考尚比

17.  加济布尔米尔

扎普尔地区

21.  阿扎姆加尔

1.  坎普尔纳加尔

6.卡瑙杰勒克瑙

地区

9.  拉金普尔凯�

密拉特地区

24.贡达

阿�格尔地区

9.  穆拉达巴德

18.  穆扎法尔纳加尔

28.  够了

阿约提亚地区

3.巴拉班基

8.  Maharajanganj  9.  

Kushinagar  

Prayagraj  地区

13.  阿姆罗哈

22.  巴利亚

25.  巴莱奇

19.  沙姆利

2.  坎普尔德哈特

7.  勒克瑙

12.  法塔赫布尔

10.拉巴雷利

14.  密拉特

22.  巴东

占西地区

奇特拉库特地区

1.  阿约提亚  2.  

安贝德卡纳加尔

4.  苏丹普尔

10.  普拉亚格拉吉

14.  瓦拉纳西

23.  永远

26.  巴尔拉姆普尔

帕西曼查尔

4.  乐队

7.  卡斯甘吉

18.  米尔扎普尔  

19.  圣拉维达斯纳加尔

阿格拉地区

6.  哈米尔普尔  7.  
马霍巴

13.  普拉塔普加尔瓦拉

纳西地区

15.  布兰德沙赫尔

23.  皮利比特

1.占西

11.西塔普尔

5.阿�格尔

10.  比诺尔

3.  埃塔瓦

附件1：区划划分
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